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CONTRATO IDE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA CIENTIFICA Y TECNICA
PARA EL PROYECTO DE: “ACTUACION POLICIAL PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE
GENERO”, cfz_UE CELEBRAN POR UNA PARTE, EN SU CALIDAD DE EL CONTRATANTE, EL MUNICIPIO DE
JUAREZ, NUEVO LEON QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO POR
EL LIC. HECTOR FERNANDO GARAY CRUZ, EN REPRESENTACION DEL C. LICENCIADO HERIBERTO TREVING
CANTU PRESIDENTE MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, LA SINDICA SEGUNDA PROPIETARIA DEL
AYUNTAMIENTO LA LIC. EDNA MAVYELA SILVA ALEMAN, DEBIDAMENTE ASISTIDOS POR LA SECRETARIA
DE FINANZAS Y TESORERA MUNICIPAL LA ING. RITA ELIZABETH GARCIA VILLARREAL, LA C, LIC. ROSARIO
GUADALUPE SAENZ ALVIZO EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER Y EL C.
CORONEL DE INFANTERJA RETIRADO, TEODORO JAIMES MARTINEZ, SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA VIALIDAD
Y TRANISTO Y POR LA OTRA PARTE, LA C. ELORA DANNA FEREGRINO MARTINEZ, QUE EN\LO
SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, MISMAS QUE EN SU CONJUNT
DENOMINARAN “LAS PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
DECLARACIONES:

1.- “EL MUNICIPIO” declara que:

I. De la personalidad. Es un Organismo Publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 118 Y 120 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén 15, 17, 34
fraccion 1y lI, 35 B fraccién 11, 37 fraccidn If, 100 fraccidn It y X, 105, 106, 107 fracciones I, Vy X y demés
relativos, entre sus facultades, de |a Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, otorga al
“MUNICIPIO” la capacidad juridica para celebrar contratos que requiera el servicio a su cargo, y que a la
letra dice: los municipios estardn investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme
a la ley previsto en el numeral 120 de nuestra carta magna.

S

ll.- Que cuenta con las facultades que se le confieren los articulos 1, 2, 3, 10, 11 inciso B fraccién lll, 24
fraccion |, ll, y XXXIV, 109 Fraccién Vi, VIl y XI del Reglamento Orgaénico del Gobierno Municipal de

Judrez, Nuevo Ledn. %
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a. Que el LIC. HECTOR FERMANDO GARAY CRUZ, comparece en representacion del C. Licenciado
Heriberto Trevifio Cantd Presidente Municipal de Judrez, Nuevo Ledn, quien acredita dicha
personl'\alidad con copia del Acuerdo Delegatorio niimero 07-siete emitido por el Ayuntamiento y
publiqado en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn en fecha 16-dieciseis de Noviembre
del aho 2018-dos mil dieciocho, en términos de lo establecido en los articulos 34 fraccién Il, y 35
inciso, B inciso Ill de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn en vigor.

b. La C. EDNA MAYELA SILVA ALEMAN, acredita su caracter de Sindica Segunda Propietaria, con
copial de la Constancia de Mayoria de la eleccion para la renovacion del Ayuntamiento del

Municipio de Juidrez, Nuevo Ledn, emitida por la Comisién Municipal Electoral de Juarez, el dia 6
de julio de 2018.

c. La C.|RITA ELIZABETH GARCIA VILLARREAL, acredita su persenalidad como con fotocopia
nombramiento expedido por el Presidente Municipal en fecha 15 de Enero del afio 2020-do¥:!
veinte.

d. La C. ROSARIO GUADALUPE SAENZ ALVIZO, en su cardcter de Directora del Instituto Municipal de
la Mujer, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su nombre de fecha 12-doce
de Marzo del afio 2019-dos mil diecinueve.

e. El C. TEODORO JAIMES MARTINEZ, en su caracter de Secretario de Seguridad Publica, Vialidad y
Tréansito, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 92 fraccién IV, 105, 106 Y 107 de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado.de Nuevo Ledn; articulos 15 fraccidn 1V, 41, 42 fraccidn Xl del
Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Juarez, N.L.

Hl. De la Adquisicion.-Que para la celebracién del presente contrato, se tomé en cuenta y se lleva a ¢abo

con fundamento en el 16 fraccién I del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios para el Municipio de Juarez, Nuevo Leon,

IV. De la necesidad.- Que toda vez que “EL MUNICIPIO” requiere de los servicios de “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” para realizar la campafia de violencia familiar y de genero con la finalidad de implementar un
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Violencia Familiar y Violencia de género que permita la atencién de las problematicas que se presenten,
ademas del acercamiento entre los vecinos de la comunidad.

V. De los recursos.-Para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato, “EL MUNICIPIO”
cuenta con recursos disponibles suficientes no comprometidos respaldados y provenientes por el Estado
de Nuevo Leén, de acuerdo al proyecto denominado “DE VIOLENICA FAMILIAR Y DE GENERO 2019.”,
dirigido al Municipio de Juarez, por medio del Instituto Municipal de la Mujer.

VI. Del domicilio y RFC.-Que para los efectos del presente Instrumento, sefiala como domiicilio para oir y
recibir notificaciones, el ubicado en él recinto oficial del Palacio Municipal de Juérez, Nuevo Ledn, ubicado
en la Calle Zaragoza esquina con Benito Judrez sin nimero en el Centro del Municipio de Ju
Ledn, y que el Municipio cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes MJN-850101-NP3
por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico.

' |

2.-“EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, declara:

I. La C. ELORA DANNA FEREGRINO MARTINEZ, ser una persona fisica con actividad empresarial’
Profesional, dedicada a prestar servicios profesionales de consultoria cientifica y técnica,
servicios de investigacién y desarrollo en Ciencias sociales y humanidades prestados por el
sector privado, etc., quien manifiesta ser Mexicana, Mayor de edad, profesionista, guien se
identifica con Credencial para Votar con fotografia expedida por el Instituto Federal Electoral a

nombre de la suscrita, con domicilio en NOTA 1
NOTA 1 CURP,
IO V.V con clave de elector NOTA 3 ‘

Il. Dispone de la organizacién, experiencia, personal capacitado y demds recursos técnicos, y
econdmicos necesarios, asi como de la capacidad legal suficiente para llevar a cabo los

trabajos en materia del presente contrato.

ill. Sefiala como su domicilio para efectos de oir y recibir notificaciones ¢l ubicado en Calle

NOTA 1 | %
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IV. Manifiesta bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en los supuestos del articulo 37 del la .
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn.

Asimismo, exp_résa que no se ha conducido con falsedad en cuanto a lo declarado dentro del presente
contrato, haciendo extensiva la protesta para los alcances contemplados en el articulo 250 con relacién al
articulo 249 del Cédigo Penal vigente para el Estado de Nuevo Leén, con relacidn a las personas que
declaran falsamente ante cualquier autoridad, y que cuenta con capacidad profesional \tecnlca y
administrativa necesaria para cumplir con los compromisos que se deriven de este Contrato. k

3. AMBAS PARTES DECLARAN QUE:

I. Reconocen cada una de las partes su calidad y capacidad juridica para celebrar el presente contrato Wa
su vez manifiestan su voluntad para cumplirlo.

ll. Expuesto lojanterior, las partes sujetan su compromiso en la forma y términos gue se establecen en las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. JUSTIFICACION DE LA ADJUDICACION. El presente contrato es considerado de adquisicién por
el procedimiento de ad]udlcacnon directa, encontrandose debidamente fundadas y motivadas las
circunstancias y criterios de economia, eficiencia, imparcialidad, transparencia y honradez, que aseguran
desde luego las mejores condiciones contractuales para “EL MUNICIPIO”, en virtud de que “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” fue seleccionado para ofrecer al “MUNICIPIO” mejor calidad de precio de los
diferentes servicios y ser un programa prioritario, por ende se le asigné al “PRESTADOR DE SERVICIOS” |a
partida correspondiente para el otorgamiento de la prestacién del servicio al Instituto de la Mujer de
Judrez, Nuevo Leén Publica, consistente en el proyecto de “ACTUACION POLICIAL PARA LA ATENCION DE
LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO”, cuyo objetivo general es capacitar a los elementos de seguridad
publica en actuacidn policial para la atencién de Violencia Familiar y Genero con duracién de 16 horas
para un estimado de 35 participantes. '
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SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO.-“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga mediante este.
instrumento juridico a suministrar a “EL MUNICIPIO” el: “TALLER DE ACTUACION POLICIAL PARA LA
ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO”, con el objetivo de dotar al personal de policia de
proximidad de la Secretaria de Seguridad Ptiblica Municipal de los mecanismos y procedimientos técnicos
metodolégicok para que su actuacién se efectle con eficiencia y profesionalismo en la deteccidn
identificacion, intervencion atencidn, proteccién y prevencién de los casos de violencia familiar y de
género que se le presenten al realizar sus atribucionés y funciones; dirigido a Elementos de Seguridad
Publica, de conformidad con las especificaciones y caracteristicas de la cotizacién, el cual se adjunta al
presente cont\*a,to como ANEXQC L. :

Por lo anterior, se contempla la entrega de los siguientes medios de verificacién del servicio:

Medios de verificacién Avances
1.- Listas de Asistencia _ 30%
2.- Memoria Fotografica 30%
3.-Evaluacidnes de los participantes, inicial intermedia y final | 20%
4.-Constancia de los participantes aprobados 20%
TOTAL ' 100%

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, suministrard todo el material, el equipo y los insumos necesarios y en
cantidad suficiente para que las 35 personas beneficiarias puedan participar en la capacitacién, misma
gue incluye: Coffe Break, material para exponer, lapices plumas, hojas, dosier de informacién digital,
material para las dindmicas y entrega de Constancias con valor curricular para el participantes que
apruebe las evaluaciones. “EL MUNICIPIO” se encargara solamente de designar el lugar y mobiliario como
sillas y mesas para tomar los cursos, talleres o capacitaciones.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” entregara los resultados (entregados) en él lugar acordado con “EL
MUNICIPIO”, previa coordinacién con el personal autorizado del Instituto Municipal de la Mujer de
Judrez, Nuevo Ledn, los entregables de los servicios deberan hacerse ante la présencia del personal del
Instituto Municipal de la Mujer y la Secretaria de Seguridad Pdblica Municipal, quienes deberan verificar
de los servicios recibidos, y levantar un acta de entrega-recepcion de los mismaos, especificando
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claramente los servicios recibidos, dicha acta debera estar debidamente firmada por el personal que para
tal efecto designe el Instituto de la Mujer y la Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Asimismo, se obliga también a hacer entrega de las facturas correspondientes expedidas a favor del
Municipio de Judrez, Nuevo Ledn y a su vez “EL MUNICIPIO” se obliga a pagar el precio estipulado en la

clausula tercera.

TERCERA. PRECIO.-“EL MUNICIPIO” cubrird a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” por concepto del pago del

servicio contratado por la cantidad de $64,960.00 (SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS \SENTA
PESOS 00/100 M.N.), cantidad ya incluye el Impuesto al Valor Agregado. (Precio Fijo), de acuerdy.a los
siguientes servicios descriptivos:
N
INFORMACION GENERAL AN
Nombre del Curso-Taller: Protocolo de Actuacion en Materia de Violencia familiar y de Género {Proceso de actuacidén N

policial)

Nombre del Facilitador/ Instructor: Lic. Rosbel de JesGs Garcia Escarefio

Instafaciones
municipales, (Aula o
saion).

Lugar de Instruccién:

Duracién: 16 horas
Fecha(s): (Por asignar)

Perfil del participante: Slementos de Seguridad
Publica

Conocimientos: En materia de Policlo de
proximidad social

Habilidades: Liderozgo y socializacion

Namero de
participantes:
minimo 5 maximo
35

gue se les presenten al realizar sus atribuciones y funciones.

Objetivo General: Dotar al personal de policia de proximidad de la Secretaria de Seguridad Pudblica Municipal de los

Sujeto:
Ef participante

protocolo.

Accién o comportamiento

Distinguird {os conceptos como ung
herramienta de aprendizaje, realizarg
diferentes dindmicas y colaborardé con

Condicién de operacién

el protocolo de actuacion poficicl, a través de ung
representacion escénica actuord conforme ol protocolo
sus companieros del curso-taller para el | de actuacion policial, mediante actividades Nidicas
desarrollo de lo comprension de este | podrd reflexionar como una opcién adicional pare

fortalecer sus recursos y entrenamientos.

MEDIANTE

Sujeto:

| Objetivo particular:

Condicién de operacién: I

Temas:
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2::;?23 elqu:zus:{izegeé ‘Mediante la exposicién del tems, | 1.1 Tipos y modalidades de viclencia de
" = : conocerd los .concepios ~ para | género. )
1. Elparticipante ;’;con;r;;k::js vfc:l[r::: de detectar las situaciones ide riesgo, | 1.2 Mujeras gque viven Ia violencia de
modalidadeas delavio lenctz por: madio de una preseniacidn | género
de género “ impartida por el instructor: :
A renderé R corigeara como deteciar e 2.1 Detaccidn de la violancia de
P S yﬁldent_iﬂi:a'r la violencla de género género. . .
2. Elpartcipanta analizard el proceso de ue 10 llevardn & realizar écciones 2.2 Acclones de la deteccién Ye [a
actusacién policiat que o | N violéncia-da género.
para su intervencicn 2.3 Identlficacidn de la violang}
género
‘ . _ . 3.1 Intérvention ante la violendiay
Reconocers de gué manara Aprenderd  de  qué  maners de género . A
: interveniﬁ ante sftuaciones intervenir anie la violancia da 3.2 &Cémo‘se maniiiasta la crisis en
3. Elparticipanta | de \'riéiléﬂi:fé far}niliar v dé gén‘erg por medio de una la wvittima de violencia de
.' généro representacion escénica con ayuda género?
de sus compafieros de curso-taller. 3.3 dComo debe actuar ante 1a
crists de. la wvicima de |la
violancia familiac v de género?
L , 4.1 Awencidén ante la violencia de
Conocerd como atender y Partuc:pl'ar‘a. con sus compafieros en género 7
canal'iz‘a.fa una victima de una dindmics que lo lleve a 4.2 Acciones de atencidn para la
4. Elpasticipanta v[olénda famiiiar y> de comprender su actuacién en fas viciima de violencia familiar v
' & . ‘acciones de atencidén a las victimas de género
genera de vislencia de género, 4.3 Aspactos fundamentales de la
canalizacion de la victima de
i - violencia de género
5. Elparticigante Tomard -conciencia de la}-A través de Ila exposicidn 5.4 Protecclén ante la viclencia de
‘ ) Importaticia de “la | reflaxionara acerca de ia género
prpt_ecci_én a victimas. y-de | importancia .de [a proteccién a 5.2 Acciones para la proteecion de
la prevencidn ante la|-victimas y de-Ia prevencién ante la la wictima de violencia de
violencia familiar y de |violencia familiar vy de género, género o
. ) v S ; 5.3 Prevencion ante [a violencia de
género realizando una. redaccion personal généro
con base a sy experiencia ‘en
campo.
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Requerimientog en
instalaciones,
mohiliarioy su
distribucitn:

Reguerimientes en
equipo de apoyo y su
distribucion:

Requerimientos en
‘matériales de apoyo:

1.

aula
suficiante
lurninacién,
ventilacion v
espaclo para un

£an

grupn de 20
parsonas

{eansiderando
el méximo de
pariicipahtes)
1 mesa de
irabajo 0
ascriiorio

20 slias  de

preferancia con
paleta o bases
para ascribir

Mota: En caso de no
contar con &l {ipo de
sllla, otorgar masas de

irabajo,

eonsiderando

da 3 8 4 pariicipantas
por mesa

2

4,

Lap top
Proyector
Extension
eléctrica de 325
mis

Bocina -0 bocinas

‘paralaptop

20 formatos para
evaluacion
diagndstico
20 formatos para

‘evaluacion formativa

o intermedia.
20 formaios para
svaluacién  Sumativa

-ofinal,

20 formatos para
evaluadidn - de
satisfaccifn o de
reaccién.

20 ‘formatos da
contratos de
aprendizaje;

2 lista. de" asistencia
{una por dfa}

2 listas de verificacion
de requerimientos,

Un rotafolio, 5 plumones, 5
hojas blancas para rotafolio, 4
bolfgrafos, 20 [dpices, 40
hojas de maguina blancas.

Requerimientos
-humanos:

N/A
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Formas, mementos ¥ criterios de 13 evaluacian: La Evaluacién se llevara a cabo durante la Aperiura, el Desarrollo y el Cierre del Curso-Taller. Si el
participanie cum;"ile con el __ 85 % como minimo de la calificacién total, sumando estos porcentajes, se considerard aprobado, bajo los

| siguientes criterios:
Aspecto a evaluar: Porcentaje: Instrumento de evaluacién: Momento de aplicacién:
1. Evaluacién Diagnostica 0% Cuestionario Al inicio
2. Evaluacién Formativa 50 % Guia de observacién Intermedia
3. Evaluacion Final 50 % Cuestionario Alfinal

COMPROBACION DE LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LA SESION

Etapa Actividades Duracion Técnicas Material y Pquipo
Grupales/ de
Instruccionales
Comprobacién 1. Aplicar la Lista de verificacion de requerimientos
de la existencia y 2. Realizar pruebas de funcionamiento del equipo Lista
funcionamiento 3. Verificar la distribucién del mobiliario y equipo 10 min. verificacion
s % % NfA :
de los recursos 4, Verificar la suficiencia de material conforme al requerimientos
requeridos nlimero de participantes
APERTURA O ENCUADRE
Etapa del encuadre Actividades Duracion Técnicas Material y
Grupales/ Equipo de Apoyo
Instruccionales
1. Presentacion ante el grupo — l;g t:tftor
2. Solicitar que se anoten en |a lista de asistencia e 4 .
b presentacién
de participantes 3
power point
1, Presentacién del Aplicar Técnica R 0 ey
instructor/ a) Ap lt:.slr . cnica Rompe Hielo {Conociendo al
facitadory e b} ‘scl?c?c.ién objetivo de la técnica: Que el Lap 1o
los participantes P L } ot 17 min | Técnica grupal: Eop
grupo se conozca y rompa el hielo. Rbia hists Proyector
Desarrollo: {En circulo cada participante P
mencionara solo su nombre sin apellidos, el
siguiente participante dird su nombre mas el

¥

de su companero, asi sucesivamente hasta
que el ultimo mencione todos los nombres
de sus compafleros, ante pondrén la frase
Yo soy... Pedro, Juan, Bertha, Ana, etc.) En
caso de equivocarse los demas le ayudaran a
recordar el nombre del compafiero que se le
olvido}

El instructor serd el primero en comenzar Ia
dindmica, integrdndose con el equipo
tomados de las manos.
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2. Presentacdn
-dal curso-taller

Pfeséntaci6n;_de’<lqsfpbjje;_‘i'ﬁgssdelfcutsq;i;éll;je"t

ijetwo General Dotar al personal cle pohma ’de

Sus: ambuc&ones \[: UHCIOI’\ES.

deteccitn; ;on, intervancidn,. atencién,
pro;eccion Ve prevencton en los. casos de wolencla
familiary de:génhero. -

Obj etlvo partlcula Capamtar a‘l persona[ 'a'- fm de

Fmin.

Presenclal

; Pl’ESEl’)LECIOﬂ £an

-Pressentacidn defai

seripeion general del
desarrollo.del: curso-taller '

35 min;

Prasericial

/

-fMencion-dél temhario: del curso-taller

-Explicacién de losbeneficios dal curs&;allery,su
"‘relacién con 1a expenencia Iabora[v person

dindmico,

“Fimin.
k =valuac ‘ntermedia 1 50%.
- e, Ewvaliacidn: oSumatwa alfinal del Curso-
Taller, ~ 50:9;
1. -Acordar.con el Brupo’ las expecta’mzas del curso—
sallar .
2. ‘Acordar con“»g—:[»gr,up s raglas qieiqgexfaclén"del'
_ ‘ curso-taller.. ] o o.ni
..éiji'hp‘réi'ﬁlsc's' 3. Realizarel-contrato dé aprandizajeida acuerdo con 20:min . L
: los ébjetivos - . 20 contraios de
. 1} Indicaralcances ucclones det comrato aprendizaje
i 2} Indicar eltiem : T
) 3} Aclarar las dudas que se'prasenten. Ll
1. Indicar alcances ‘rucclones dela. evaluaclén. B ' 20 lns‘rumentos
-4 Exalupcidn 2. ‘indicar&liié P ‘25 min ;Dragnésﬂcos
dingndsiles 3, Aclarar las duda S {tuestionario)
] ) 4. Aplicadidn dé'la eﬁ -] !apices
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Zaragoza S/N, Col. Centro Cd. Benito Juarez, Nuevo Leén. Telefono (81) 1878 8000
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DESARROLLO

Temas/Subtemas

Actividades

| Duracién |

Técnicas

Material y

Grupales/
Instruccionales

Equipo de
Apoyo

1.1- Tipos y modalidades de
Ia violencia de género

1.2- Mujeres que viven
violencia de género

1. Aplicacién de técnica expositiva:

a)
b}

c)
d}

e}

f)

gl

Presentacion del objetivo deftema
Recuperacion de Ia experiencia
previa de los  participantes
{mediante preguntas)

Desarrollo del contenido

Se utilizaran ejemplos relacionados
con los temas y las situaciones
cotidianas

Realizardn sintesis haciendo énfasis
en los aspectos sobresalientes
Resolveran preguntas dirigidas que
verifiquen la comprension del tema
{responderdn por lo menos 3
preguntas)

Haran comentarios sobre [a utilidad y
aplicacion de los temas en su vida
profesional y personal

2 hrs

Expositiva /
dialogo

Proyector

Lap top \\

Descanso

Descanso

10 min

Servicio de café

2,1~ Deteccidn
violencia de género.
2,2~  Acciones de |la
deteccidn de la violencia de
género

2.3- |dentificacion de Ia
violencia de género.

de Ia

2. Aplicacidn de técnica expositiva:

h)
i)

il
k)

Presentacién del objetivo del tema
Recuperacion de Ila experiencia
previa de los  participantes
{mediante preguntas)

Desarrollo del contenido

Se utilizaran ejemplos relacionados
con los temas y las situaciones
cotidianas

2 hrs

Expositiva

Presentacion
Power Point

Proyector
Lap top

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL

Zaragoza S/N, Col. Centro; Cd. Benito Juarez, Nuevo Leén. Teléfono: (81) 1878 8000
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) Realizardn sintesis haciendo &nfasls
enlos aspectos sobresahen’ies

m} Resolveran preguntas dmgldas gue

' vem‘lquen la.comprensién del tema

(re_sponderan por lo menos 3
preguintas)

n) HarAn comentarios sobre la utilidad y A
aphcacxon de los temas en su vida

: profesional y personal \

3 Apfié;;gion de t&Cl'.lll(‘;ﬁmEXDOSﬁfV«El: 4 &

0} Presentacién del objetivo.dal tema
p} Recuperamon de la experiencia
_ de Jos pariicipantes
o (medlante pregunias)
3{1\;%[;;&;&&2?:2?0 ante Ia q) Desarrpl}o del contenido.
8.2--400mo se: mamﬁes'ta la- 1 Re‘*f‘???“" una  representacion
e en b vims de gANa on apde de s
violancla de género compafieros  con  partiapacion | 3his
3.3~ &Como. deba actuar T""'"“I’”“a pqr o os“de ?
ante |a crisis de fa victima de | integrantes A ¥in de-gjemplificar una

mtervencnon y actuacnon -anie una ,
la violancla de genero? . g 4
crms-de_una victima dé wolencna :
s} Harn comentarios sobré la utilidad y
aphcacuon de los temas en su vida _
profesional y personal '

Expositiva /
demostrativa

Llenadovde lista de asisiencia de

L 10 min
participanies '

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
Zaragoza S/N, Col. Centro; Cd. Benito Juarez, Nuevo Ledn. Teléfono: (s1) 1878 8000 Pagina 12 de 20
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;undamemalas en Ia
‘eanaltzaclon de la victima da
vio‘lenctade_genaro

con los temas y las- situacionas
cotidianas

X} - Harn comentarios sobre la utilidad y
aplicacion de los temas en‘su vida
profesionaly personal

1. Indicaciones, alcances, esirategias & 20'evaluacién
instrucciones de Ja evaluacion . formativa{Gufa
"2, Indicacion del tiempo para- realizar [a deobseryacitn)
4.-Evaluacion Formativa evalyacion 20 min 1 boligrafo
3. Adarar las dudas que se presenien
4. Aplicacion de técnica expositiva: \
| i) Presentacion del objéiivo deliema
Al-Atencion | ante la f) Present FIEIND 2 S \
. u} Recuperacién de la. experiencia
vialenctavdegerfero ; s
. A previa dea los participantes
4,2~ Acciones ide atencion
AR (medianie preguntas) - -
para la-vietima de violencia
g v} Desarrollo del contenido , G
de género w) Se utlllzaran ajemplos. relacionados 2hrs  Exposiiiva/
43~ Aspectos Jemp Dialogo-discusion

5.1~ Prmeectan ante Ia
viclantia de génato

52 Accones para
protaccidn de la vicima de
violencia de género.

58
vinlencia-de génaro

Prayencién ante I

Aplicacion de t&cnica exposr‘:va'

y) Presentacion del ohjetivo deltema

7} Recuperacion de |z -experiencia
previa de los participantas
(medxame preguntas)

aa). Desarrollo del contenido

bb}Se uuhzaran ejemp[os relacionados
con los temas y las. Siuaciones
cotldlanas

cc} Harfn comentatios sobre fa utilidad y

2hrs: 80

min

Expositiva /
Demostrativa

SECRETAR(A DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL

Zaragoza S/N, Col. Centro; Cd. Benito Jusrez, Nuevo Leoq Teléfono: (81) 1878 8000
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aplicacion de los temas en-su vida
profesionaly personal:

ddj Con los - conocimiantos - adquiridos,
elaborarén por equupos de 3as5

Y “Proceso de Actuacmn
Polfclal en Materia de Violencia de
Gen‘ero este dlagrama serd
elaborade en hojas blancas- para
rotafolio, posteriormente haran una
presentacion  de su diagrama
explicande  cada  componente,
podran asignar a un. expos:toro bien

. turnarse para exponer cada dspecto
de su diagrama,

6.~ Evaluacién Final.

indicar aleances, estrategias e
instruccionas de Ia evaluacion: '
Desarrol[o- La avaluacion - constaré de
una; expos:cmn por parie del mstruc’tur
del. "decalogo" de actuacion pohc:al uns
vaz presentado por ‘medio de
d:aposrtwas se efectuard [a evaluacion
con basé a-lo aprendido del decélogo, a
-travéSide uncuestionario que resolveran

eva[ua‘ ion

Lhrs

Expositiva

“Evaluaci6n Final
20 Cuestionarios
20 lapicas

Aclaracion . de - las dudas que se

présenten, .

Sumativa de los tiempos

13 hrs

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
Zaragoza S/N, Col. Centro; Cd. Benito Juarez, Nuevo Ledn. Teléfono: (81) 1878 8000




CIERRE
Temas/Subtemas Actividades Duracién Técnicas Material y
Grupales/ Equipo de
Instruccionales Apoyo
1. Conclusiones Conclusion de los contenidos tematicos
desarrollados:
a) Con apoyo del grupo. 10 min
b} Mencionar los logros alcanzados.
¢} Preguntar la opinion de los participantes
sobre la aplicacién de los temas tratados.
2, Resumen Resumen general del curso-taller:
Por medio del Protocolo, se establece el proceso
de actuacion policial en materia de género, en el Lap top,
orden del gobierno municipal para que operen | 10 min Proyector,
debidamente en la deteccidn, identificacién, presentacion
intervencion, atencion, proteccidn y prevencion Power Point
de los casos de violencia familiar y contra las
mujeres.
3. Logrode Preguntar el logro de expectativas del curso-taller 10 min Pintarrén
expectativas
4, Logrode Discutir el logro de los objetivos del curso-taller 5 imin Lap top,
objetivos Proyector
5. Sugerencias de Se haran sugerencias de acciones que permitan la 20 min
continuidad del continuidad en el aprendizaje: Para tal efecto se les Expositiva
aprendizaje mostrara el “Seguimiento del Plan de Seguridad”
6. Compromisos Se conducira al grupo a Ia formulacién de 15 min
de aplicacién compromisos de aplicacién del aprendizaje
del aprendizaje
7. Evsluacion de Se les Indicaran alcances e instrucciones de Ia 12 min 20 instrumentos
satisfaceién evaluacién: de evaluacién
Indicar el tiempo para realizar la evaluacién de reaccién
Aclarar las dudas que se presenten 20 lapices
8, cierre Agradecimiento por su participacion 3 min
Sumativa de los tiempos  85min

Sumativa total de los tiempos

16 hrs

S e

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORER{A MUNICIPAL
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CUARTA.- FORIVIA DE PAGO.- El pago que realice “EL MUNICIPIO” a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se
efectuara prevna presentacién de factura, con todos los requisitos fiscales que para este efecto exigen las
leyes Tributarias vigentes, y sera cubierta en dos exhibiciones, un primer pago por el 50% del mm{to total
del-contrato por concepto de anticipo, mismo que serd pagado una vez que inicie con la imparticion del
taller objeto del presente contrato vy la entrega de la factura correspondiente, y el 50% restante sera
pagado contra entrega de la totalidad de los servicios y dentro de los 15 quince dias naturales p
a la entrega de las facturas de los mismos, a entera satisfaccién del Instituto Municipal de la Muje
Secretaria de Seguridad Publica, quienes debera de notificar a la Direccién de Adquisiciones adscrita
Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, la fecha exacta en que fueron recibidos los servici ()
anterior para los efectos a que hayan lugar, o en su caso, a fin de que puedan ser aplicadas las sancione\%
o penas que resulten por retraso en la entrega del servicio.

QUINTA. CONDICIONES DEL PAGO.-E| pago de las facturas serd en Moneda Nacional; Las facturas se
cubrirdn conforme a los precios detallados en el presente contrato. En el entendido que dichas facturas
serd expedida a nombre del Municipio de Judrez, Nuevo Ledn, con Registro Federal de Contribuyentes
nidmero MIN850101NP3 y se presentard para su cobro en la direccidn de Egresos sito en Calle Zaragoza
esquina con Benito Judrez sin nimero en el Centro del Municipio de Judrez, Nuevo Ledn o por medios
electrénicos.

veinticinco de Octubre del afio 2019 dos mil diecinueve, y termina una vez que, “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” a.mas tardar el dia 31 de Diciembre del 2020 haga entrega a “EL MUNICIPIO”, de los
documentos que comprueben la realizacién total del servicio, los cuales se establecen la clausula segunda
del presente contrato, en el entendido que si para esta fecha “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” no hace
entrega formal y juridica a “EL MUNICIPIO”, del total del servicio objeto del presente contrato, el

presente instrumento juridico serd rescindido, sin responsabilidad, penal, juridica y Administrativa para
“EL MUNICIPIO” .

SEXTA. VIGENCIA Y PLAZO DE ENTREGA.-La vigencia del presente contrato inicia a partir del 25- %

para preparar y entregar su carpeta con las evidencias que sustenten el cumplimiento de la accién. Los

Al término de dicha accién, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, .contard con un periodo de 10 dfas naturales g

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORER{A MUNICIPAL
Zaragoza S/N, Col. Centro; Cd. Benito Juirez, Nuevo Leén. Teléfono: (81) 1878 8000 Pagina 16 de 20
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entregables son de manera impresa y digital, que incluye: Lista de Asistencia, memoria fotogrfica,
evaluaciones de los participantes, inicial, intermedia y final y Constancia de los participantes aprobados

SEPTIVIA. COLABORACION.-“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” recibird la mas amplia colaboracién del
personal de “EL (MIUNICIPIO” durante el desarrollo de la prestacién del servicio.

Conviene en llevar a cabo la prestacién del servicio a que lo obliga el presente instrumento en los |
gue le sean asignados por “EL MUNICIPIO”.

OCTAVA. PRECIO FlIO.- El presente contrato se celebra bajo la condicidén dé precio fijo, por lo cual
reconocerd in¢remento alguno ni ajuste en los precios de los bienes y servicios ofertados.

NOVENA: DE LA RESCICION.- Son causas de rescisién del presente Contrato, las siguientes:
a) Si “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” no se ajusta a las especificaciones pactadas para el servicio del
proyecto de “ACTUACION POLICIAL PARA LA ATENCION DE LA  VIOLENCIA FAMILIAR Y DE
GENERO™” solicitado por el Instituto Municipal de fa Mujer, de Judrez, Nuevo Leén, de acuerdo a

la ficha técnica y su cotizacién. ‘

b) Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” no prevea el servicio de proyecto de “ACTUACION
POLICIAL PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO”, solicitado por el
Instituto Municipal de la Mujer de Juadrez, Nuevo Ledn, objeto del presente contrato dentro del
plazo establecido en el mismo.

c) Si “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” incumple a cualquiera de las obligaciones establecidas en el
presente contrato.’

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA.- “EL MUNICIPIO” se reserva el derecho de dar por terminado
ant|c1padamente el presente contrato cuando concurran razones de interés general o bien cuando por
causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los servicios originalmente contratados y se
demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria algun dafio,
perjuicio o menoscabo al Municipio.

DECI.MA PRIMERA.- RELACION LABORAL.- “LAS PARTES” convienen en que “EL MUNICIPIO” no
adquieren ninguna obligacion de caracter laboral con “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” ni para con los
trabajadores que contrate para el cumplimiento del objeto del presente contrato, por lo que a “EL

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
Zaragoza S/N, Col. Centro; Cd. Benito Juarez, Nuevo Ledn. Teléfono: (81) 1878 8000 Pégina 17 de 20
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expresamente lo exime de cualquier responsabilidad de caracter civil, penal, fiscal, de seguridad social u
otra especie que, en su caso, pudiera llegar a generarse. “EL PRTESTADOR DE SERVICIOS” serd
responsable solidario por la negligencia, impericia o dolo’en que incurran los trabajadores a su servicio,
en términos de la legislacion correspondiente, por 1o que se obliga a responder por los mismos, en
términos del presente contrato.

DECIVIA SEGUNDA. GARANTIA DE LOS SERVICIOS.-“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” garantiza los s r\l{cios
adquiridos por efecto de este contrato durante un periodo de 1 afio contando a partir de la entreg friica
y juridica del servicio, comprometiéndose a su vez a efectuar todas las aclaraciones y/o enmien del
Taller.

DECHVIA TERCERA. SANEAMIENTO.-“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga al sanearniento en caso d
eviecidn de los bienes o servicios materia de este contrato, en los términos del Cédigo Civil.

DECIVIA CUARTA. RESPONSABILIDADES DE “EL _PRESTADOR DE SERVICIOS”.-“EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” se obliga a que los servicios objeto de este contrato, cumplan con las previsiones de la
legislacion vigente sobre la materia, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacidn de Servicios
del Estado de Nuevo Ledn; asi como a responder por su cuenta y riesgo de los defectos, dafios y perjuicios
que por inobservancia de las normas o negligencia de su parte, lleguen a causar a “EL MUNICIPIO” y/o a
terceros.

DECIMA QUINTA. INCUMPLIMIENTO.- En caso de incumplimiento del presente contrato en los términos
de la cldusula Décima Primera, asi como del articulo 50 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, el titular de la Secretaria de Finanzas y Tesorero
Municipal 6 la persona que éste designe, levantard un acta de rescisién administrativa del contrato, que
contendra detalladamente las violaciones al mismo, procediendo a las consecuencias legales a que haya
lugar. La declaracién de rescisién le sera comunicada a “EL PRESTADOR DE SERVICIO” ante la presencia de
dos testigos de asistencia que darén fe de lo acontecido en el acto de la notificacidn, levanténdose el acta
correspondiente.

DE’CIMA' SEXTA. DERECHOS DE AUTOR.-“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga con “EL MUNICIPIO” a
responder personal e ilimitadamente de los dafios o perjuicios que pudiera causar a “EL MUNICIPIO” o a
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terceros, si con motivo de la entrega de los servicios contratados viola derechos de autor, de patentes y/o
marcas u otro derecho reservado.

Por lo anterior, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” manifiesta en este acto, bajo protesta de decir verdad, no
encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccion a la Ley Federal del Derecho de Autor ni a la Ley de
la Propiedad Industrial. .

DECIMA SEPTIMA.- CESION DE DERECHOS.-Los derechos y obligaciones que se deriven del presente
contrato no podran cederse en forma total o parcial en favor de cualquier otra persona fisica o moral,

excepcion de los derechos de cobro, en cuyo caso se debera contar con el consentimiento expreso y 6‘(
escrito de “EL MUNICIPIO”.

DECIMA OCTAVA. VIGILANCIA: La vigilancia del cumplimiento del presente contrato correra a cargo d
titular del departamento del Instituto de la Mujer y la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, en
coordinacién con sus enlaces respectivos.

LEIDO QUE FUE Y ENTERADAS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DEL PRESENTE
CONTRATO, Y NO EXISTIENDO ERROR, DOLO, MALA FE O VIOLENCIA, O CUALQUIER OTRO VICIO DEL N3
CONSENTIMIENTO LO FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE POR TRIPLICADO EN LA CIUDAD DE JUAREZ,

NUEVO LEON, EL 25 DE OCTUBRE DEL ANO 2019, POR “EL MUNICIPIO” Y POR “EL PRESTADOR DE %
SERVICIOS”

POR “EL MUNICIPIO”

LIC. HECTOR FERNA LIC. EDNA MMS&:A ALEMAN
EN REPRESENTACION D : SINDICA SEGUNDA PROPIETARIA
HERIBERTO TREVINO CA PRESIDENTE

MUNICIPAL DE JUAREZ] NUEVO LEON

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL

Zaragoza S/N, Col. Centro; Cd. Benito Juarez, Nuevo Leén. Teléfono: (81) 1878 8000 Pagina 19 de 20
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1 )
ING. RITA ELIZABE'ISi(:I/ GARCIA VILLARREAL LIC. ROSARIO GURBALUPE SAENZ A
ENCARGADA DEL DESPACHO POR MINISTERIO DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIP
DE LEY DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE LA MUJER
TESORERIA MUNICIPAL

JAIMEZ MARTINEZ

SECRETARIO|DE SEURJBAL) PUBLICA VIALIDAD Y TRANSITO

POR “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”

C. ELORA DANNA FEREGRINO MARTINEZ

ULTIMA HOJA DE FIRMAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL PROYECTO DE “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CONSULTORIA CIENTIFICA Y TECNICA PARA EL PROYECTO DE: “ACTUACION POLICIAL PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO”,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON Y EL PRESTADOR DE SERVICIOS LA C. ELORA DANNA FEREGRINO MARTINEZ, EN FECHA 25
VEINTICINO DE OCTUBRE DEL ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE.

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORJIA CIENTIFICA Y TECNICA PARA EL
PROYECTO DE: “ACTUACION POLICIAL PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO”,
CELEBRADO POR EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”,
REPRESENTADO POR EL LIC. HECTOR FERNANDO GARAY CRUZ, EN REPRESENTACION DEL C. LICENCIADO
HERIBERTO TREVINO CANTU PRESIDENTE MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, LA SINDICA SEGUNDA PROPIETARIA
DEL AYUNTAMIENTO LA LIC. EDNA MAYELA SILVA ALEMAN, DEBIDAMENTE ASISTIDOS POR LA SECRETARIA DE

\}

INFANTERIA RETIRADO, TEODORO JAIMES MARTINEZ, SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA VIALIDAD Y T TOY
POR LA OTRA PARTE, LA C. ELORA DANNA FEREGRINO MARTINEZ, QUE EN LO SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA
“EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, AL TENOR DE LO SIGUIENTE: ‘

Concepto Descripcion . Costo unitario

!
El servicio incluye para 335 participantes:

o  Coffee break,

e  Material para exponer,

e  Léapices, plumas, hojas,

o Dosier de informacién digital
e  Material para las dindmicas,

Entrega de constancias con valor curricular para el participante que apruebe las evaluaciones.
Entrega de medios de verificacion:
e Listas de asistencis

°
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PRESIDENTE MUNICIPAL

ING. RITA ELIZABJAGS LIC. ROSARIO @NZ ALVIZO
ENCARGADA DEL DESPACHU POR MINISTERIO DE LEY DIRECTORA DEE/INS 0 MUNICIPAL
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL DE LA MUJER

‘ L JEODORO JAIMEZ MARTINEZ
SECRETARIO DEAEGUBAD A% PUBLICA VIALIDAD Y TRANISTO

“EL PRESTAD%K DE'SER\IICIOS"

C.ELO ANN , REGRINO MARTINEZ




Motivacion de la clasificacidon: El presente documento contiene informacion clasificada como
confidencial, por lo que se emite la presente version publica del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales. Se incluye en el lugar del documento donde se hace la eliminacion en
donde se anot6 unareferencia (numérica) junto al fundamento legal indicado a un lado de cada
eliminacion, para posteriormente adjuntar la presente motivacion respectiva al documento que
se clasifica y se anexa al mismo referenciado a las partes eliminadas y se enlistan a
continuacion.

No. FUNDAMENTO MOTIVACION

1 Parrafo 1ro del articulo 116 de la (LGTAIP); articulo | Domicilio.- Es un atributo de la personalidad, esto es la
113 fraccién | de la (LFTIP); Lineamiento Trigésimo | manifestacion del derecho de la identidad y razon que por si misma
Octavo de los Lineamientos Generales en materia | permite identificar a una persona fisica, en el lugar habitable, por lo
de clasificacion y desclasificacion de la informacién, | que su proteccion resulta necesaria. Constituye informacion
asi como para la elaboracidn de versiones publicas. | confidencial concerniente a una persona que puede ser identificada

o identificable, misma que requiere del consentimiento del titular para
su difusion.

2 Parrafo 1ro del articulo 116 de la (LGTAIP); articulo | CURP.- Composicion alfanumérica compuesto de 18 caracteres,
113 fraccion | de la (LFTIP); Lineamiento Trigésimo | mismos que hacen identificable a una persona fisica, que se
Octavo de los Lineamientos Generales en materia | conforma por las primeras letras de los apellidos, afio, mes, dia, sexo,
de clasificacion y desclasificacion de la informacion, | clave del estado donde naci6 su titular, por lo tanto se trata de un
asi como para la elaboracién de versiones publicas. | dato personal que deber protegido.

3 Parrafo 1ro del articulo 116 de la (LGTAIP); articulo | IFE- Composicion alfanumérica compuesto de 18 caracteres,
113 fraccion | de la (LFTIP); Lineamiento Trigésimo | mismos que hacen identificable a una persona fisica, que se
Octavo de los Lineamientos Generales en materia | conforma por las primeras letras de los apellidos, afio, mes, dia, sexo,
de clasificacion y desclasificacion de la informacién, | clave del estado donde naci6 su titular, asi como una homoclave que
asi como para la elaboracion de versiones publicas. | distingue a su titular de cualquier otro homdénimo, por lo tanto, se trata

de un dato personal que deber protegido.
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